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ค าน า 
               การตรวจสอบภายใน เป็นการให้ความเชื่อม่ันและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วย ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนด ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
    งานตรวจสอบภายใน เป็นงานที่ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
ผู้ตรวจและผู้รับตรวจในการแสดงจุดร่วม สงวนจุดต่าง และสร้างจุดยืนร่วมกัน เพื่อป้องกันและลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ สร้างความม่ันใจให้กับหน่วยรับตรวจ สร้างความเชื่อม่ันให้กับ
ผู้บังคับบัญชา น าพาองค์กรบรรลุเป้าหมายสู่ความส าเร็จ 
               กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายของผู้บังคับบัญชา เปรียบเสมือนแม่สีหลัก 
(เป็นศาสตร์) มีสีแดง เหลือง น้ าเงิน เหมือนกรอบการปฏิบัติในการท างานให้บรรลุนโยบายของ
ผู้บังคับบัญชา และในการควบคุมและก ากับดูแลเพื่อลดจุดอ่อนที่ เป็นความเสี่ยงของหน่วย 
ให้ลดลงหรือหมดไป  
               ดังนั้นเจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าหน่วยจึงต้องมีความรุ้ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้อง
ในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เปรียบเสมือนเหรียญ มี ๒ ด้าน มีความส าคัญท่า
เทียมกันและต้องพ่ึงพากันและกันตลอดไป 
               คู่ มือการตรวจสอบภายในเล่มนี้ ได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วย ตลอดจนแผนการปฏิบัติงาน ขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
โดยเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ การก ากับดูแล การใช้ทรัพยากร 
ให้เกิดประความประหยัด คุ้มค่า ลดขั้นตอนซ้ าซ้อน  และการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ส่งเสริมให้หน่วยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งสร้างความพร้อมเพื่อรับการตรวจจากหน่วยงานภายนอกต่อไป 
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บทท่ี ๑  

หลักการทั่วไปเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

            การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกลที่ส าคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการติดตาม 
และประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน โดยการเสนอรายงานเกี่ยวกับกิจกรรม
การสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงาน รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ  
คุ้มค่า ปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อน ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับ
ดูแลที่ดี (Good Governance) เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต ลดความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์               
งานตรวจสอบภายในจึงเป็นการประเมินอย่างเป็นระบบและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุม ระบบการก ากับดูแลที่ดี เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบต่างๆ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการหรือวิธีเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานต่างๆ ให้สามารถบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๑ ความหมายของการตรวจสอบภายใน 

          การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยให้ดีขึ้นและจะช่วยให้
หน่วยงานบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล อย่างเป็นระบบ  

๑.๒ ความส าคัญของงานตรวจสอบภายใน 

            การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารและเป็นหลักประกันขององค์กร 
ในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมทั้งในด้าน
การเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  
โดยการเสนอรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่าย
บริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จดังกล่าว ดังนี้ 
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           ๑. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
           ๒. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) และความสามารถตรวจสอบได้ (Auditability) 
           ๓. ส่ ง เสริมให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผลของการปฏิบัติ งาน ( Efficiency and 
Effectiveness  of Performance) ขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวกรัดกุม 
ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนและให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่ายเป็นสื่อกลาง
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานและลดปัญหาความไม่เข้าใจในนโยบาย 
           ๔. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการ 
ใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อองค์กร 
           ๕. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรอการทุจริต 
ในองค์กร ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือโอกาสของความส าเร็จของงาน 
   

๑.๓ วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 

       ๑.๒.๑ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
        ๑.๒.๒ เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        ๑.๒.๓ เพ่ือสร้างความเข้าใจในขั้นตอน/กระบวนการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
 

๑.๔  ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
        ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายในของส่วนราชการและการบริหาร  
ความเสี่ยงของส่วนราชการ ซึ่งรวมถึง 
        ๑.๓.๑ ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วย 
รับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
        ๑.๓.๒ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  
ที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ 
 



 

 

                                                                                                                          ๓ 
 
 
        ๑.๓.๓ สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานการเงินและการบัญชี 
        ๑.๓.๔ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ  
ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น ยกวันยุทธภัณฑ์ตามพระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ์ 
พ.ศ. ๒๕๓๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
        ๑.๓.๕ ประเมินผลการด าเนินการเกี่ยวกับการเงินของส่วนราชการ 
        ๑.๓.๖ วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
        ๑.๓.๗ ตรวจสอบอ่ืนใด ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้นายทหาร
ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ รวมทั้งไม่ใช่
ลักษณะงานประจ าหรืองานตรวจก่อนจ่าย 
 

๑.๕ ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

      ๑.๔.๑ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ และข้ันตอน/กระบวนการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบใน  
               การตรวจสอบเพื่อให้การปฏิบัติงานไปอย่างราบรื่น ทันตามก าหนดเวลา 
      ๑.๔.๒ หน่วยรับตรวจทราบถึงแนวทางในการตรวจที่ชัดเจน สามารถจัดเตรียมเอกสารได้ถูกต้อง 
               ครบถ้วน 
      ๑.๔.๓ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔                                                                                                                                                                                                 
 

 

๑.๖ แผนที่ความรู้  

      ๑.๕.๑ แผนที่ความรู้ สส.ทหาร 

 

  

๑.๕.๒ แผนที่ความรู้ นตสน.สส.ทหาร สายงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

                                                                    

                              

     แผนท่ีความรู้ สส.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

                                                                                                      ๕                                                                              

 

๑.๗  ค าจ ากัดความ 

       ๑.๖.๑ “ส่วนราชการ” หมายความว่า หน่วยตามอัตราการจัดและยุทโธปกรณ์ หน่วยตามอัตรา
เฉพาะกิจและหน่วยงานอ่ืนใดที่เป็นหน่วยเจ้าของงบประมาณ หรือที่ได้รับงบประมาณรายจ่าย หรือมีการ
เบิกจ่ายเงินราชการ หรือมีการเบิกจ่ายพัสดุหรือทรัพย์สินอื่นใดของทางราชการ   
        ๑.๖.๒ “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรีกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
        ๑.๖.๓ “หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ส านักงานตรวจสอบภายในหรือส่วนราชการสังกัด
กระทรวงกลาโหม ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยกับการตรวจสอบภายใน 
        ๑.๖.๔ “หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีการจัดท าบัญชีตามที่ทาง
ราชการก าหนด หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
        ๑.๖.๕ “ผู้รับตรวจ” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานที่มีการจัดท าบัญชีตาม 
ที่ทางราชการก าหนด หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
        ๑.๖.๖ “นายทหารตรวจสอบภายใน ใช้ค าย่อว่า นตส.” หมายความว่า ข้าราชการทหาร 
ชั้นสัญญาบัตร ข้าราชการพลเรือนกลาโหมเทียบเท่าชั้นสัญญาบัตร หรือ นาย ทหารสัญญาบัตรเหล่า
ทหารการเงินที่มีต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งมีหน้าที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
        ๑.๖.๗ “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยที่จะต้อง
ท าการตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบภายใน หรือแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยที่
จะต้องบท าการตรวจสอบของนายทหารตรวจสอบภายในประจ าส่วนราชการ ที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
ส่วนราชการที่สังกัด ให้ด าเนินการตรวจสอบภายในรอบปีงบประมาณ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                         
 
 



 

 

                                                                                                                          ๖ 
 
 

บทที่ ๒  
การตรวจสอบภายใน สส.ทหาร 

 
๒.๑ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
     นายทหารตรวจสอบภายในประจ าส่วนราชการ มีหน้าที่ในการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ทราบว่าได้
ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการหรือไม่ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลในเรื่องต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
              ๑. ตรวจสอบการเก็บรักษาเงินราชการ 
              ๒. ตรวจสอบรายการรับจ่ายเงินประจ าวันที่บันทึกในสมุดเงินสด สมุดเงินฝากธนาคาร 
สมุดรายวันรับเงิน สมุดรายวันจ่ายเงิน หรือสมุดรายวันทั่วไป แล้วแต่กรณี ว่ามีหลักฐาน และจ านวนเงิน
ถูกต้องและครบถ้วน 
              ๓. ตรวจสอบยอดเงินสดคงเหลือประจ าวัน ตามสมุดเงินสด หรือบัญชีเงินสด ว่ามีจ านวน
ถูกต้องกับรายการในสมุดบันทึกน าเงินสดเข้าออก และอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติให้เก็บรักษา 
              ๔. ตรวจสอบและกระทบยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือว่าถูกต้องตรงกับยอดเงินเหลือที่ 
ธนาคาร 
              ๕. ตรวจสอบการรับและการน าส่งเงินรายรับ 
              ๖. ตรวจสอบการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี และการขอขยายเวลาเบิกเงินท่ีกันไว้ 
              ๗. ตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการยืมเงินและการเบิกจ่ายเงินเพื่อช าระหนี้ 
              ๘. ตรวจสอบใบส าคัญคู่จ่ายเงิน 
              ๙. สังเกตการณ์ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
              ๑๐. ตรวจสอบหลักฐานการตรวจรับพัสดุ และทรัพย์สินอื่นใดของทางราชการ 
              ๑๑. ตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการชี้แจงข้อทักท้วงหรือข้อสังเกตของส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน กรรมการตรวจสอบภายใน และ/หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ในเรื่องเกี่ยวกับการงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี การพัสดุ และทรัพย์สินอื่นใดของทางราชการ 
               ๑๒. ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิก การอนุมัติ และกาจ่ายพัสดุ และทรัพย์สินอ่ืนใดของ  
ทางราชการ 
               ๑๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการ 
                 ๑๔. ตรวจสอบและเสนอแนะวิธีป้องกันกับการรั่วไหล และ/หรือการทุจริตเงินราชการ และ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
               ๑๕. ตรวจสอบภายในอ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
               ๑๖. จัดท ารายงานผลการตราวจสอบเสนอตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการที่สังกัดตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ในระเบียบ  
 



 

 

                                                                                                                        ๗ 
 
 
  

๒.๒ ภารกิจ 
              ด าเนินการตรวจสอบภายในโดยอิสระ เพ่ือประเมินค่าประสิทธิผลในการควบคุมและบริหาร
ทรัพยากร ตามความมุ่งหมายของหน่วย 
 

๒.๓ พันธกิจ 
              • เสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 
              • ด าเนินการตรวจสอบทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
              • ด าเนินการตรวจสอบ ได้แก่ 
                 ๑. กลุ่มงานที่ ๑ สส.ทหาร มี ๓ กิจกรรม 
            ๑.๑ กิจกรรมการเงินการบัญชี  
                          ๑.๑.๑ ตรวจสอบบัญชีเงินทดรองราชการ 
                          ๑.๑.๒ ตรวจสอบรายงานการเงิน 
                          ๑.๑.๓ ตรวจสอบบัญชีหลักประกันสัญญา 
                         ๑.๑.๔ ตรวจสอบบัญชีเงินรับฝากอ่ืน 
                         ๑.๑.๕ ตรวจสอบการยืมเงินและการใช้หนี้เงินยืม 
                         ๑.๑.๖ ตรวจสอบฎีกาเบิกเงินเพ่ือป้องกันการเบิกเงินซ้ าซ้อน 
                         ๑.๑.๗ ตรวจสอบบัญชีเงินสวัสดิการ ได้แก่ 
                            - บัญชีเงินกองทุนสวัสดิการภายในกรมการสื่อสารทหาร  
                                  > บัญชีเงินกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์พิเศษ สส.ทหาร 
                              > บัญชีเงินสวัสดิการสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้าง หน่วย สส.ทหาร 
                              > บัญชีเงินสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการ สส.ทหาร 
                                  > บัญชีเงินแหล่งชุมนุมข้าราชการ สส.ทหาร  
                             > บัญชีร้านค้าสวัสดิการ 
                             > บัญชีศูนย์สร้างเสริมสมรรถภาพก าลังพล 
                ๑.๒ กิจกรรมงบประมาณ 
                      ๑.๒.๑ ตรวจสอบความถูกต้องในการจัดท ารายงานการเบิกเงินงบประมาณและ  
การรายงาน ว่าเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
                      ๑.๒.๒ ตรวจสอบการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  และการขอขยายเวลาเบิกเงินท่ีกันไว้
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 
 



 

 

                                                                                                                            ๘  
 
 
                    ๑.๓. กิจกรรมพัสดุ 
                           ๑.๓.๑ ตรวจสอบพัสดุ (สป.๓) 
                           ๑.๓.๒ ตรวจสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง   
               ๒.  กลุ่มงานที่ ๒ ศทท.สส.ทหาร มี ๒ กิจกรรม 
                    ๒.๑ กิจกรรมการเงินการบัญชี 
                          ๒.๑.๑ ตรวจสอบการยืมเงินและการใช้หนี้เงินยืม 
                          ๒.๑.๒ ตรวจสอบฎีกาการเบิกเงินเพ่ือป้องกันการเบิกเงินซ้ าซ้อน 
                          ๒.๑.๓ ตรวจสอบบัญชีร้านค้าสวัสดิการ  
                ๒.๒ กิจกรรมพัสดุ (สป.๓) 
           ๓. กลุ่มงานที่ ๓ ศทส.สส.ทหาร มี ๒ กิจกรรม 
                   ๓.๑ กิจกรรมการเงินการบัญชี 
                         ๓.๑.๑ ตรวจสอบการยืมเงินและการใช้หนี้เงินยืม 
                         ๓.๑.๒ ตรวจสอบฎีกาการเบิกเงินเพ่ือป้องกันการเบิกเงินซ้ าซ้อน 
           ๓.๒ กิจกรรมพัสดุ (สป.๓) 
                ๔. กลุ่มงานที่ ๔ พัน.ส.บก.ทท.สส.ทหาร มี ๒ กิจกรรม 
            ๔.๑ กิจกรรมการเงินการบัญชี  
                          ๔.๑.๑ ตรวจสอบการยืมเงินและการใช้หนี้เงินยืม 
                          ๔.๑.๒ ตรวจสอบฎีกาการเบิกเงินเพ่ือป้องกันการเบิกเงินซ้ าซ้อน 
              ๔.๑.๓ ตรวจสอบเงินสวัสดิการ สนพ.สก.สส.ทหาร 
                           ๔.๑.๔ ตรวจสอบบัญชีเงินแหล่งชุมนุมข้าราชการ สส.ทหาร 
                           ๔.๑.๕ ตรวจสอบบัญชีศูนย์สร้างเสริมสมรรถภาพก าลังพล 
                ๔.๒ กิจกรรมพัสดุ (สป.๓) 
            ๕. กลุ่มงานที่ ๕ พัน.ปสอ.สส.ทหาร มี ๒ กิจกรรม 
            ๕.๑ กิจกรรมการเงินการบัญชี  
                          ๕.๑.๑ ตรวจสอบการยืมเงินและการใช้หนี้เงินยืม 
                          ๕.๑.๒ ตรวจสอบฎีกาการเบิกเงินเพ่ือป้องกันการเบิกเงินซ้ าซ้อน 
            ๕.๒ กิจกรรมพัสดุ (สป.๓) 
                ๖. ตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการชี้แจงข้อทักท้วงหรือข้อสังเกตของกรรมการตรวจสอบ
ภายใน สตน.ทหาร ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและ/หรือส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่เกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชีและการพัสดุ 
                ๗. ตรวจสอบอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                                                                                                                         
                          



 

 

                                                                                                                          ๙ 
 
 

 
๒.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

       • การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 

               การตรวจสอบภายในทหารต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน  
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งประกอบด้วย 

๑. มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
๒. หลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
๓. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
๔. คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 

       • ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 

               ๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
               ๒. ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
               ๓. ให้ค าปรีกษาแก่หน่วยรับตรวจและติดตามผลกาตรวจสอบ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ และรายงานผลการตรวจสอบ 
               ๔. ตรวจสอบกรณีพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

       • หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

               การตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามระเบียบเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วย ดังนี้ 
               ๑ .  ก าหนดเป้ าหมาย ภารกิจ  ขั้ นตอน/กระบวนการของงานตรวจสอบภายใน 
การบริหารงานและการด าเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วย ให้สอดคล้อยกับนโยบายขอ งหน่วย 
โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของหน่วย 
                ๒. จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยการทบทวนแผนการตรวจสอบภายใน การ
ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
                ๓. ตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ตามระเบียบก าหนด  
 
 



 

 

                                                                                                                       ๑๐ 
                
 
                ๔. รายงานสรุปผลกการปฏิบิติงานพร้อมข้อตรวจพบ ผลกระทบ และข้อเสนอแนะ 
ที่ส าคัญต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นแนวทางให้การพัฒนาหน่วย 
                ๕. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ และรายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ต่อผู้บังคับบัญชา 
                ๖. ติดตามการด าเนินการตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และรายงานการตรวจสอบ 
                ๗. ให้ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง 
คุณค่าเพ่ิม ลดความเสี่ยง และปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                ๘. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
                ๙. จัดให้มีก าลังพลเข้ารับการอบรมแนวทางสายวิทยาการตรวจสอบภายใน   
 

       • หน่วยรับตรวจภายในหน่วย ได้แก่ 
 

               ๑. กกง.สส.ทหาร  
                ๒. กคง.สส.ทหาร 
                ๓. กจห.สส.ทหาร 
                ๔. กบก.สส.ทหาร 
                ๕. ศทท.สส.หทาร 
                ๖. ศทส.สส.ทหาร 
                ๗. พัน.ส.บก.ทท.สส.ทหาร 
                ๘. พัน.ปสอ.สส.ทหาร 
                ๙. สนพ.สก.สส.ทหาร 
              ๑๐. ศูนย์รับเลี้ยงเด็ก สส.ทหาร 
              ๑๑. เงินกองทุนสวัสดิการภายใน สส.ทหาร 
              ๑๒. แหล่งชุมนุมข้าราชการ สส.ทหาร 
              ๑๓. ศูนย์สร้างเสริมสมรรถภาพก าลังพล 
              ๑๔. ร้านค้าสวัสดิการ 
      
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                      ๑๑   
                                                                                                                    

บทท่ี ๓ ข้อมลูการปฏบิัติงาน 
ขั้นตอน/กระบวนการตรวจสอบ 

 

๑. ขั้นตอน/กระบวนการ : การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน สส.ทหาร 
ล าดับ ผังข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑   
๕ วัน 

รวบรวมข้อมลู ประเมิน ระบบการ
ควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง 
วิเคราะหจ์ัดล าดับ เรื่องที่ต้องตรวจสอบ
แล้วเสร็จภายในเดือน ก.ย. ของทุกปี  

 
นตส.สส.ทหาร 

 

๒   
๑ วัน 

ก าหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ได้แก่ หน่วยรับ
ตรวจ กิจกรรมที่ตรวจ ระดับความเสี่ยง 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ 

 
นตส.สส.ทหาร 

 

 

๓   
๒ วัน 

จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการตรวจสอบ 
ห้วงระยะเวลา จ านวนวันที่ท าการ
ตรวจสอบ และผู้รับผิดชอบ 

 
นตส.สส.ทหาร 
 

 

๔   
๒ วัน 

เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณา และ
อนุมัติภายในเดือน ก.ย. พร้อมทั้งลง
นามในหนังสือ เสนอ สตน.ทหาร 

 
นตส.สส.ทหาร 
 

 

๕   
๒ วัน 

ส่งส าเนาแผนงานการตรวจสอบที่ได้รับ
การอนุมัติแล้วให้ สตน.ทหาร 

 
นตส.สส.ทหาร 
 

 

 
 
 
 
 

การวางแผนการ
ตรวจสอบ 

ก าหนดวัตถุประสงค์
และขอบเขตในการ

ตรวจสอบ 

การจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

เสนอแผนเพ่ืออนุมัติ 

ส่งส าเนาแผนการ
ตรวจให้ สตน.ทหาร 



 

 

                                                                                                  ๑๒                                                                  
 
 

ล าดับ ผังข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน  หมายเหตุ 
๗   

๒ วัน 
 
น าเรียน จก.สส.ทาร เพื่อกรณุาทราบ 
ผลการตรวจสอบภายใน ประจ าเดือน 
และลงนามในหนังสือ เสนอ สตน.ทหาร 

 
นตส.สส.ทหาร 

 

 
๘ 

  
๑ วัน 

ส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจ าเดือนให้ สตน.ทหาร 
ทราบ ภายในสิ้นเดือนถัดจากเดือนท่ีท า
การตรวจสอบ  

 
เสมียน.นตส.ฯ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าเรียน จก.สส.ทหาร เพ่ือ
กรุณาทราบ และลงนามใน
หนังสือ เสนอ สตน.ทหาร 

ส่งส าเนารายงานผลการ
ตรวจสอบให้ สตน.ทหาร 



 

 

                                                                                                                      ๑๓ 
ผ 

๒. ขั้นตอน/กระบวนการ : การตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าเดือน  (ภายในวันที่ ๒๐ ของเดือนถัดไป) 

ล าดับ ผังข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑  ก าหนดใน

แผนการ
ตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย กกง.ฯ, 
กคง.ฯ, กจห.ฯ, กบก.ฯ,กกบ.ฯ, 
ศทท.ฯ, ศทส.ฯ , พัน.ส.ฯ, พัน.ปสอ.ฯ, 
สนพ.สก.สส.ทหาร,ศูนยร์ับเลี้ยงเดก็ฯ, 
ศูนย์สงเสริมสมรรถนะก าลังพลฯ  

 
เสมียน นตส.ฯ 

 

๒   
๑-๒๐ วัน 

เจ้าหน้าท่ี นตส.ฯ ประสานงานหนว่ย
รับตรวจตามแผนฯ เพื่อขอรับการ
สนับสนุน เอกสาร หลักฐาน ในด้าน
ต่างๆ ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ผช.นตส.สส.

ทหาร 
 

 

๓   
๓ วัน 

นตส.ฯ และเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสาร ในกิจกรรมต่างๆ 
ไ ด้ แ ก่  ก า ร เ งิ น  ก า ร บั ญ ชี  
การงบประมาณ การพัสดุและเงินนอก
งบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับ เพื่อรายงานผลการตรวจให้ 
จก.สส.ทหาร ทราบ 

 
นตส.สส.ทหาร 

ผช.นตส.ฯ 
เสมียน นตส.ฯ 

 

 

๔   
๒ วัน 

เจ้าหน้าท่ีรวบรวมรายงานผลการ
ตรวจของกิจกรรมต่างๆ ตามข้อ 3 
และพิมพ์รายงานผลการตรวจ
ประจ าเดือนภายในวันท่ี 20 ของเดือน
ถัดจากเดือนที่ท าการตรวจสอบ 

 
เสมียน นตส.ฯ 

 

 

๕   
๑/๒ วัน 

ผช.นตส.ฯ ตรวจสอบความถูกต้องของ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจ าเดือน 

 
ผช.นตส.ฯ 

 

 

๖   
๑/๒ วัน 

นตส.ฯ ตรวจสอบความถูกต้องของ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าเดือน และลงนาม เพื่อน าเรียน
ให้ จก.สส.ทหาร ทราบ 

 
นตส.สส.ทหาร 

 

หน่วยรับตรวจ 

ประสานขอรับเอกสาร 
หลักฐานเพ่ือท าการ

ตรวจสอบ 

ด าเนินการตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน

ในด้านต่างๆ 

รวบรวมรายงานผลการ
ตรวจสอบด้านต่างๆ และพิมพ์
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ประจ าเดือน 

นตส.ฯ ตรวจสอบ
และลงนามใน

รายงานผลการตรวาร
ตรวจ 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

 ของรายงาน 



 

 

                                                                                                                 ๑๔ 
 
 

๓. ขั้นตอน/กระบวนการ : การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี ส่วนราชการ (พัน.ส.ฯ และ พัน.ปสอ.ฯ) 

ล าดับ ผังข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑   

๕ วัน 
ประสานด้วยวาจา/มีหนังสือแจ้งหน่วย
รับตรวจใหเ้ตรยีมเอกสาร พร้อมก าหนด 
งวดระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่...............ถึง
..........และก าหนดห้วงเวลาตรวจ  

 
เสมียน นตส.ฯ 

 

๒   
๑๐ นาที 

 
บันทึกเอกสาร พร้อมรายละเอียด 

 
เสมียน นตส.ฯ 

 

 

๓   
๒๐ วัน 

๑.สมุดบันทึกรายการข้นต้น ได้แก่ สมุด 
  (บ.ช.1), สมุดเงินฝากธนาคาร (บ.ช.๒)  
๒.สมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ได้แก่ 
  -ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจ่ายเงิน (บ.ช.๑๔) 
  -ทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิก  
    (บ.ช.๑๘) 
  -ทะเบียนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
   รายจ่าย (บช.๓๔) 
  -ทะเบียนลูกหนี้เงินยืม (บช.๓๖) 
  -ทะเบียนบูรณะทรัพย์สิน (บช.๓๘) 
  -ทะเบียนใบส าคัญรองจ่าย (ขช.๓๙) 
๓.รายงานการเงิน 

 
ผช.นตส.ฯ 

 

 

๔   
๒ วัน 

ตรวจสอบบญัชีและความถูกต้องของ
เอกสาร หากไม่ถูกต้องหรือมี
ข้อผิดพลาดเพียงเล็กน้อยเรยีกเจ้าหน้าท่ี
มาขี้แจงและแกไ้ขให้เรยีบร้อยก่อนท่ีจะ
รายงาน 

 
 นตส.สส.ทหาร 

ผช.นตส.ฯ 
 

 

๕   
๑ วัน 

พิมพ์รายงานผลการตรวจสอบฯ เสนอ 
นตส.ฯ 

 
เสมียน นตส.ฯ 
 

 

 
                                                                                                              

หน่วยรับตรวจ 

รับเอกสาร 

ขั้นตอนและการด าเนินการ
ตรวจสอบบัญชีฯ 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
บัญชี, เอกสาร และยอดเงิน

คงเหลือ  

พิมพ์รายงาน ผลการ
ตรวจสอบภายในฯ 



 

 

 
                                                                                                               ๑๕ 

 
 

ล าดับ ผังข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน  หมายเหตุ 
๖   

๑/๒ วัน 
 
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องใน
รายงานผลการตรวจสอบฯ 

 
ผช.นตส.ฯ 

 

๗   
๑/๒ วัน 

 
นตส.สส.ทหาร ตรวจสอบความถกูต้อง
ของรายงานผลการตรวจสอบฯ 

 
นตส.สส.ทหาร 

 
 

๘   
๑ วัน 

 
น าเรียน จก.สส.ทหาร 
เพื่อกรุณาทราบ และลงนาม  

 
นตส.สส.ทหาร 

 

 

๙   
๑ วัน 

 
แจกจ่ายรายงานผลการตรวจสอบฯ  
ให้หน่วยรับตรวจ และ/หรือ ผู้ที่เกีย่ว
ช้องทราบ 

 
เสมียน.นตส.ฯ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                             

ตรวจสอบความถูก
ต้องของรายงานฯ
การตรวารตรวจ 

หน่วยรับตรวจ 

จก.สส.ทหาร ลงนามใน
รายงานฯ 

นตส.ฯ ตรวจสอบรายงาน 

 และลงนาม 



 

 

                                                                                                                  ๑๖ 
 
 

๔. ขั้นตอน/กระบวนการ  :  การตรวจสอบด้านงปรมาณ 

ล าดับ ผังข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑   

๑ วัน 
-ทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
-ส าเนาอนุมัติงบประมาณ 
-รายงานสถานภาพงบประมาณที่ขอกัน 
 ไว้/ขอขยายเวลาเงินไว้เหลื่อมปี 
-รายงานสถานภาพงบประมา 
 ประจ าเดือน 

 
เสมียน นตส.ฯ 

 

๒   
๕ วัน 

-น าส าเนาทะเบียนคุมมาตรวจสอบกับ  
 ส าเนาอนุมัติงบประมาณ ตามรหสั 
 ผูกพัน/เบิกสุทธิ และยอดคงเหลอื 
 ถูกต้องตรงตามทะเบยีนคุม 

 
เสมียน นตส.ฯ 

 

 

๓   
 

๕ วัน 

น าทะเบียนคุมตามข้อ ๒ มาตรวจกับ
รายงานสถานภาพประจ าเดือนตามรหัส
คุม ตามช่องขอใช้/ผูกพัน/เบิกสุทธิ/ 
ยอดคงเหลือ ส่งคืน และเพิ่มเติมจะต้อง
ตรงกัน   

 
เสมียน นตส.ฯ 

 

 

๔   
๒ วัน 

-น ารายงานสถานภาพงบประมาณที่ขอ 
 กันไว้/ขอขยายเวลาเบิกไว้เหลื่อมปี มา 
 คิดยอดเงินรวมคงเหลือแต่ละปี เพื่อท า 
 การออกรายงาน 
-น ารายงานสถานภาพงบประมาณ 
 ประจ าเดือนมาค านวณเป็นร้อยละของ 
 การใช้งบประมาณของหน่วย เพือ่ท า 
 การออกรายงาน 

 
 เสมียน นตส.ฯ 
 

 

 
 
 
 
 
                                                                                                                 

ขอรับเอกสารจาก
งบประมาณ (กคง.ฯ) 

ตรวจทะเบียนคุมค่าใช้จ่าย
งบประมาณและส าเนาอนมุัติ

งบประมาณ 

ตรวจทะเบียนคุมกับรายงาน
สถานภาพ 

การรายงานสถานภาพ
งบประมาณประจ าเดือน  



 

 

                                                                                                                   ๑๗ 
 
 

๕. ขั้นตอน/กระบวนการ : การตรวจสอบเอกสารการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ของ นขต.สส.ทหาร 

ล าดับ ผังข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑   

 
๕ วัน 

 
หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย ศทท.ฯ, 
ศทส.ฯ, พัน.ส.ฯ, พัน.ปสอ.ฯ, กบก.ฯ  

 
เสมียน นตส.ฯ 

 

๒   
๑๐ วัน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารการใช้-จ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงของ
แต่ละ นขต.ฯ หากไม่ถูกต้องจะให้
เจ้าหน้าท่ีไปด าเนินการแก้ไขเอกสารที่ใช้
ในการตรวจสอบ 

 
เสมียน นตส.ฯ 

 

 

๓   
๑ ชม. 

 
จัดพิมพ์ เอกสาร การใ ช้ -จ่ าย ยอด
คงเหลือของแต่ละ นขต.สส.ทหารา 

 
เสมียน นตส.ฯ 
 

 

๔   
๑ ชม. 

เจ้าหน้าท่ีรวบรวมรายงานผลการตรวจ
ของกิจกรรมต่างๆ ตามข้อ 3 และพิมพ์
รายงานผลการตรวจประจ าเดือนภายใน
วันท่ี 20 ของเดือนถัดจากเดือนทีท่ าการ
ตรวจสอบ 

 
เสมียน นตส.ฯ 
 

 

๕   
๑ วัน 

 
น าเรียน จก.สส.ทหาร เพื่อกรณุาทราบ 

 
นตส.ฯ 

 

 

 
 
 
 
 

รับเอกสารการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงจากแต่ละหน่วย 

นขต.สส.ทหาร 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ของเอกสาร 

นตส.สส.ทหาร ลงนาม 

หน้าเอกสารยอดคงเหลือ 
 

นตส.สส.ทหาร ลงนาม 

หน้าเอกสารยอดคงเหลือ 

น าเรียน  
จก.สส.ทหาร 

 



 

 

                                                                                                                     ๑๘ 
 
 

ล าดับ ผังข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียดงาน  หมายเหตุ 
๖   

๑/๒ วัน 
 
น าเรียน จก.สส.ทหาร พิจารณาอนุมัติ
พร้อมลงนามในแบบรายงานสถานภาพ
หนี้ค่าสาธารณูปโภคคา้งช าระ เสนอ 
สตน.ทหาร  

 
 นตส.สส.ทหาร 

 

๗   
๑ วัน 

 
ส่งแบบรายงานสถานภาพหน้ีค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระให้ สตน.ทหาร 
ทราบ เพ่ือสรุปน าเรียน ผบ.ทสส. 
ทราบต่อไป 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                  

ส่งแบบรายงาน
สถานภาพหนี้ค่า

สาธารณูปโภคค้างช าระ
ให้ สตน.ทหาร 

ให ้

ให้  

จก.สส.ทหาร ลงนาม 

ในแบบรายงานสถานภาพหนี้
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ 



 

 

                                                                                                                       ๑๙ 
 
  

บทที่ ๔ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 

         จากสรุปผลการตรวจสอบภายใน สส.ทหาร ได้รวบรวมปัญหา สาเหตุ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้รับ
ตรวจสอบภายในและผู้ปฏิบัติงานได้ทราบข้อผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับหลักประกัน
สัญญา กิจกรรมการเงินการบัญชี และกิจกรรมการพัสดุ โดยผู้ตรวจสอบภายในสามารถให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน ากับหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
 

• การจ่ายเงินคืนเงินฝากของทหารกองประจ าการ 
  ข้อเสนอแนะ : เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามข้อบังคับฯ รวมทั้ง 
                    จัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการรับ-จ่ายเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่ายเงิน  
                    เพ่ือโยชน์ในการตรวจสอบ  
• การบันทึกควบคุมพัสดุไม่ถูกต้อง 
  ข้อเสนอแนะ : เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องประสานติดตามรายงานผลการตรวจรับพัสดุโดย 
                     สม่ าเสมอ และด าเนินการบันทึกควบคุมพัสดุฯ ดังกล่าว โดยเร็ว พร้อมทั้งจัดรายงาน 
                     มูลค่าทรัพย์สิน ส่งให้ กกง.สส.ทหาร เพ่ือปรับปรุงบัญชีให้ถูกต้อง 
• การรายงานพัสดุประจ าปีไม่ถูกต้อง 
  ข้อเสนอแนะ : เห็นควรให้ผูท้ี่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเพิ่มความละเอียด 
                     รอบคอบในการตรวจสอบพัสดุที่มีอยู่จริง และเอกสารประกอบรายงานผลการ 
                     ตรวจสอบพัสดุประจ าปีให้ถูกต้อง ครบถ้วน  
• การรายงานยอดวัสดุคงเหลือไม่ถูกต้อง  
  ข้อเสนอแนะ : เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ กคง.สส.ทหาร ติดตามและประสาน กจห.สส.ทหาร เพ่ือส่งข้อมู 
                     มาจัดทายงานยอดวัสดุคงเหลือ ณ  ๓๐ ก.ย. ของทุกปี ส่งให้ กกง.สส.ทหารให้ถูกต้อง  
                     ครบถ้วน รวมทั้งจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือส่งให้ กก.สส.ทหาร เพ่ือปรับปรุงบัญชีให้ 
                     ถูกต้องโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                        ๒๐ 
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